
La entrevista trata sobre brecha de género en el mundo de la informática. Tanto en la educación como en el 
mundo laboral. Respecto a la educación hablaremos más del ámbito universitario y de cursos de formación 
postgrado, y en cuanto al mundo laboral, hablaremos de las empresas de Tecnología de Información y 
Comunicación, conocidas como TICs. 

1. Para ti, ¿Existe una brecha de género digital? (En caso afirmativo) ¿Cómo la definirías? 

Cree que si existe una brecha de genero digital. 

En este mundo actual en que vivimos, la probabilidad y la estadística dan el resultado claro de que 
hay más puestos de trabajos para los hombres que las mujeres. Y cuando hay investigaciones se ha 
incentivado poco a poco a mujeres para que se vayan involucrando más en las ciencias. En 
comparación con los hombres que vienen ya con un ritmo desde hacía décadas. 

2. Actualmente, según la Unión Internacional de Comunicaciones, hay 250 millones menos de mujeres que 
hombres en línea en todo el mundo. Si no se hiciese nada para solucionar ESTA brecha de género DIGITAL, 
¿a cuánto crees que podría LLEGAR esta diferencia PARA 2020? 

Un tercio más de lo que ya está sacado por la Unión Internacional de Comunicaciones. Claro que 
también aparte de que no se intensiva mucho la ciencia, se está viendo más casos de violencia de 
genero. Entonces vamos difluyendo más y eso también provoca los casos de mujeres en el mundo. 

3. Como usuario medio, ¿qué crees que se puede hacer para solucionarlo? 

Desde los primeros años de información, implantar las nuevas tecnologías en las aulas como una 
forma de solucionarlos  

(PROFESOR) ¿Qué podrías hacer como profesor para cambiar esta situación? 

Incentivar a las mujeres, dando ejemplo o tratando de… claro de todas formas siempre influye en 
que dirán o la familia en ciertas formas por la historia que la mujer está dedicada a otras cosas 
que el hombre no. Pero si podíamos cambiar esta forma de pensar podríamos tal vez, sacar la 
ciencia que tenemos cada mujer por dentro. 

(ALUMNO) Como futuro ingeniero y actual estudiante, ¿Qué crees que puedes hacer para cambiar 
esta situación? 

4. ¿Podrías decirnos cuántas alumnas aproximadamente cursan la asignatura que  

 . (PROFESOR) impartes; y cuántas cursaban tu clase cuando eras estudiante? 

Había aproximadamente 15 mujeres incluyéndome cuando era estudiante de una clase de 35 
alumnos. Actualmente tengo asignaturas que tienen un promedio de 18 alumnas de 35 alumnos. 

5. ¿Qué crees que habría que hacer para que el número de alumnos y alumnas, en esta carrera, sea más 
equilibrado? 

En esta carrera, deberían incentivar un poco más a la programación haciendo desde niños. Pero a la 
vez, no decir que una chica no puede programar. En ciertas formas una chica puede ser más listo que 
los chicos. 
 
 



Ahora enfocaremos más las preguntas al mundo laboral en las TIC. 

6. ¿Cuál crees que es el porcentaje de mujeres respecto al de hombres que están actualmente en puestos de 
trabajos en TICs? (…) ¿Por qué? 

Ella piensa que 35 % es el porcentaje de mujeres en puestos de trabajos en TICs. Por las investigaciones 
que se puede ver, hay pocas en las ciencias. Además, si fuera casi igual saldría en las noticias claramente.  

7. ¿Dónde crees que reside la raíz de este problema? 

Cree que es en sí mismo. Porque si uno no cree en sí mismo o no le pone ganas para hacer algo significo o 
si piensa que la ciencia nomas es para los tíos o tías le afecta al ego. Cree que uno debería tener una 
forma de pensar de que uno puede hacer lo que quería y no buscar algo que no le guste aun que pueda 
hacerlo buenamente.  

(EXTRA)¿Alguna experiencia estando en una empresa referente a esta brecha de género?  

8. En el mundo de los videojuegos, a nivel de usuarios, ¿qué género crees que predomina? 

Ahora actualmente con el tema de Star Wars por ejemplo se está igualando, pero todavía está bastante 
hacia el predominio masculino.  

9. ¿Cuál es tu opinión sobre el papel que tienen los personajes femeninos en los videojuegos? 

Para ella le gusta. Juga Battlefront de Star Wars y está bien porque te incentiva a hacer otras cosas aparte 
de ver las películas, entonces te das cuenta de que hay protagonistas femeninos. Una chica no tiene por 
qué depender en un chico, ella se puede defender. 

 
 


