La entrevista trata sobre brecha de género en el mundo de la informática. Tanto en la educación como en el mundo laboral. Respecto a la educación hablaremos más del ámbito universitario y de cursos de formación postgrado, y en cuanto al mundo laboral, hablaremos de las empresas de Tecnología de Información y Comunicación, conocidas como TICs.
1. Para ti, ¿Existe una brecha de género digital? (En caso afirmativo)¿Cómo la definirías?
Mucha gente piensa que sí, pero por su experiencia diría que no, pues nunca se ha sentido inferior a nadie, ni nadie le ha tratado como inferior, ni un profesor ni un alumno ni nadie.
Lo definiría como una desigualdad entre chicos y chicas en el ámbito tecnológico digital.
1. Actualmente, según la Unión Internacional de Comunicaciones, hay 250 millones menos de mujeres que hombres en línea en todo el mundo. Si no se hiciese nada para solucionar ESTA brecha de género DIGITAL, ¿a cuánto crees que podría LLEGAR esta diferencia PARA 2020?
No lo se
1. Como usuario medio, ¿qué crees que se puede hacer para solucionarlo?
Hacer ver a la sociedad de alguna forma que las carreras de ingeniería, y en particular de ingeniería informática, no son solo carreras de chicos y que las chicas también pueden participar.
2. (PROFESOR) ¿Qué podrías hacer como profesor para cambiar esta situación?
2. (ALUMNO) Como futuro ingeniero y actual estudiante, ¿Qué crees que puedes hacer para cambiar esta situación?
Si ve algún tipo de injusticia en este aspecto, no quedarse callada y quejarse.
1. ¿Podrías decirnos cuántas alumnas aproximadamente cursan la asignatura que 
3. (PROFESOR) impartes; y cuántas cursaban tu clase cuando eras estudiante?
3. (ALUMNO) cursas?
En primero de carrera solo era 2 o 3 chicas, y  a lo largo de los años ha ido aumentado, pero como máximo han sido 7 o 10 de 60 alumnos. Sobre un 10%, pero poquísimo. No obstante cada vez ve que hay más chicas en la facultad. 
1. ¿Qué crees que habría que hacer para que el número de alumnos y alumnas, en esta carrera, sea más equilibrado?
[bookmark: _GoBack]Que en las ferias universitarias como AULA, donde se promocionan las diversas carreras, vayan chicas a promocionar la carrera de informática, para de esta manera que los jóvenes que busquen una carrera en la que entrar vean que la carrera de informática no es solo de chicos, sino que también hay chicas y de esta manera romper los estereotipos.

Ahora enfocaremos más las preguntas al mundo laboral en las TIC.
1. ¿Cuál crees que es el porcentaje de mujeres respecto al de hombres que están actualmente en puestos de trabajos en TICs? (…) ¿Por qué?
No sabe el porcentaje. Pero una prima suya le contó una experiencia propia, de que fue a hacer una entrevista, y de los candidatos solo eran dos chicas y el resto chicos. Y esa empresa tenía como requisito fundamental contratar a un mínimo de dos chicas, por lo que le contrataron a las dos chicas sin comparar si sus curriculum eran mejores que el de los chicos. Para el resto de chicos sí que hicieron una criba y contrataron solo a unos pocos.
Piensa que el porcentaje de mujeres que están trabajando en las TIC es algo mayor al número de mujeres que están estudiando informática. Pues en otras carreras técnicas hay más chicas.
1. ¿Dónde crees que reside la raíz de este problema?
Debido a que en la sociedad siempre se ha dividido entre profesiones de chicos y de chicas. Esto nos lo inculcan desde que somos pequeños. Debido a estos estereotipos es por lo que las mujeres terminan por no dedicarse a carrearas técnicas, pues estas están más vistas como carreras de chicos. De hecho a ella ha habido veces que al decir que es informática la gente se ha sorprendido.
(EXTRA)¿Piensas que el problema de que haya un número inferior de mujeres en el mundo laboral se deba al sexo de la persona que entrevista? (Respuesta: NO, según las estadísticas el problema está en la concienciación de las personas, independientemente del género de la persona entrevistadora.)

1. En el mundo de los videojuegos, a nivel de usuarios, ¿qué género crees que predomina?
Predominan los chicos. Aunque depende del videojuego, hay videojuegos que pueden ser más de chicas y otros que pueden ser más de chicos. Pero piensa que todo esto se debe a los estereotipos, que te lo meten en la cabeza desde pequeña.
1. ¿Cuál es tu opinión sobre el papel que tienen los personajes femeninos en los videojuegos?
Piensa que en algunos videojuegos se denigra a la mujer, como en el GTA en el cual las mujeres que parecen suelen tener papeles de prostitutas o semejantes. Piensa que los roles que se le dan a los personajes femeninos son siempre los mismos, por ejemplo: prostituta, princesa, hada o algún tipo de personaje que tiene alguna habilidad de curación.

