ilgualdad SA necesita

nuevos trabajadores!
La nueva empresa
lgualdad SA busca
trabajadorespara un
puesto de oficina
¢Como de bien se te

dara? ‘
Barrera: 8 ‘i h

ilgualdad SA necesita

nuevos trabajadores!
La nueva empresa
Igualdad SA busca
trabajadores para un
puesto de caraal publico
¢ Como llevamos ese don

de gentes? ‘

Barrera: 8

Capacidad

técnica
405:+42

Confianza
3,405:+1

&

Confianza
lo02:-2
405: 42

G,

i¢Alterando el orden
publico?!

La policiasospecha que
tienes algo entre manos
¢Te pondrauna multa?

4

Barrera: 3

iEntregar tarde,

menudo marron!
iVaya! Tu grupo de trabajo no ha
hecho una entrega de un
proyecto a tiempo vy el jefe va a
echarte la bronca. Ademas en
algin descanso lo has oido
hablar y te da la sensacion que
tiene unas ideas “algo
conservadoras”. ¢Seras tu quien

reciba el rapapolvo? .
w
Barrera: 3 ‘ | h

Confianza
405:42
Colorde piel
no blanco: -1
Edad
menos 25: -1

®

Género

no hombre: -3

Sexualidad

no heterosexual:
-3

@



iEntregar tarde,

menudo marron!
iVaya! Tu grupo de trabajo
no ha hecho una entrega de
un proyecto a tiempoy el
jefe va a echarte la bronca.
Ademas sabes que cuando
coge confianza empiezaa
soltar chistes racistas. ¢Seran

de broma? .
-
Barrera: 6 ‘ 1 h

iEntregar tarde,

menudo marron!
iVaya! Tu grupo de trabajo
no ha hecho una entrega
de un proyecto a tiempo y
el jefe va a echarte Ia
bronca. Probablemente el
nuevo se lleve la bronca ¢o

no? ‘
Barrera: 8 ‘i h

Confianza
5:43

Color de piel
no blanco: -3

&

Confianza
3,405:+1
Edad
menos 25: -1

G,

iRazi STA necesita
nuevos trabajadores!

La nueva empresa Razi
STA busca trabajadores
para un puesto de

oficina. Cambiandode
tema... ¢de donde

vendra el nombre? ‘

Barrera: 6

iRazi STA necesita

nuevos trabajadores!
La nueva empresa Razi STA
busca trabajadores paraun
puesto de cara al pablico. En
el anuncio dicen que
valoraranla buena presencia
y otros valores a discreciéon
de la empresa. {Qué querra

decir eso? .
w
Barrera: 6 ‘ 1 h

Confianza
3,405:+1

Color de piel
no blanco: -3

()

Confianza
5:42

Colorde piel
no blanco: -3

&)



Se acabo lo que se
daba

Unrecorte en el
presupuesto de la
empresa obliga a tu jefe
a despedir a un miembro
de la plantilla. ¢ Quién
sera mas prescindible?

Barrera: 6

Se acabd lo que se
daba

Un recorte en el presupuesto

de la empresaobliga a tu jefe a
despedir a un miembro de la
plantilla. Por el pasillo los

pasillos le has oido hacer
comentarios “no muy

correctos” conrespecto a

ciertos colectivos. éTe iras tu? ‘

Barrera: 3

Edad
mas 30: -2

G,

Color de piel
no blanco: -2
Sexualidad

no heterosexual:

2

G,

Subiendo de liga

La dimision de un miembro

de la empresa permite a tu

jefe ascender a un miembro

de la plantilla. Te has dado
cuentade que la mayoria de

los altos cargos de la

empresa son hombres. Sera
coincidencia ¢Verdad? ‘

Barrera: 6

iMas contratos!

Una empresade la ciudad
busca trabajadores para que
trabajen alli durante muchos
anos. Parece que la mayor
parte de la plantilla son
hombres y que evitan
contratar a gente con alguna
discapacidad. é Seras capaz de

conseguir el trabajo? .

Barrera: 6

Género
no hombre: -2

()

Género
no hombre: -1
Discapacidad
tiene: -1

&)



Conseguir
financiacion puede

ser complicado

Vas a pedir un préstamo en
Bancorrupcion SA. Te atiende
un trabajador del bancoy, por
sus comentarios, parece “un
poco” machista. ¢Te daranel
crédito?

Barrera: 8

Conseguir
financiacion puede

ser complicado

Vas a pedir un préstamo en
Bancorrupcion SA. El proceso
esta automatizadoy se te
otorga o no en funcién de tu
trabajo e ingresos. ¢ Habra
suerte?

Barrera: 8

Poder
adquisitivo
3,405:+43
Género
mujer: -2
mujer trans: -2

&

Poder
adquisitivo
3,405: 43

G,

iApariencias SL
necesita nuevos
trabajadores!

La empresa Apariencias SLha abierto
plazas para contratar a gente, pero
necesita contratar mujeres porque le
han impuesto una cuota de paridady
hasta ahora solo habia contratado
hombres por defecto. Sin embargo, el
jefe esabiertamente racistay hace

muchas preguntas personales en las
entrevistas. éConseguiras el trabajo?

Barrera: 3 ‘i h

Quiero mi bocadillo

Tu jefe te pide que le reserves
mesa en un restaurante que

tiene un mes de espera, llamas

y te atiende un hombre muy
machista, parece que no

respeta tanto a una mujer

como a un hombre.

¢ Conseguiras convencerloy
hacerte con la reserva? ‘

Barrera: 3 .i h

Género
mujer: +2
mujer trans: +2
Color de piel
no blanco: -1
Sexualidad
no heterosexual:

i

Confianza
405:43
Género
mujer: -1
mujer trans: -1

®



Es una buena

inversion

Tienes una reunion muy
importante con un cliente
para convencerle de que
invierta en la empresa en

la que trabajas. El cliente
tiene ciertos prejuicios.
éSeran un impedimento? ‘

Barrera: 3

iA jugar!

Tu empresa organizaun
torneo de futbol para
promover un buen
ambienteen la
empresa. ¢Seras capaz
de integrarte?

Barrera: 3

Confianza
405:+2

Colorde piel
no blanco o
no negro: -1

®

Confianza
3,405:+1

Género
hombre: +1

Discapacidad
tiene: -1

®

Despega como

puedas

Viajas por negocios y
puede que te elijan para
un control aleatorio en el
aeropuerto. ¢ Seguro que

es tan aleatorio?

El portatil que lo era

demasiado

Ha desaparecido un

portatil en tu trabajoy tu
fuiste de las ultimas
personas que se fue de la
oficina el dia anterior. ¢Te
echaran a ti la culpa? ‘

Barrera: 3

Barrera: 3

Confianza
3,405:+1
Color de piel
mestizo: -3
Poder
adquisitivo
lo2:-2

®

Color de piel
no blanco: -1

Poder

adquisitivo
1,2,304:-2

®



Un trabajo sobre
ruedas

Entrevista de trabajo, 3 Ruedasy
Compania (Che & Co): Empresa de
automoviles de alta gama, que se
"enorgullecen"” de su diversidad, sin
embargo, tras informarte sobre la
empresa puedes ver que tienen
muy pocas mujeres en plantilla.
¢Todavia se dice que los coches son

cosa de hombres? ‘
-
Barrera: 6 ‘ 1 .

jArcadeSystems
necesita nuevos

trabajadores!
ArcadeSystems, una pequefa
empresa de juegos para
moviles, muy moderna
necesita ampliar su plantilla.
En el anuncio dicen que se
buscan jovenes profesionales.

éTendras suerte?
dib

Barrera: 6

Género
mujer: -3
mujer trans: -3

&

Confianza
405:+1
Edad
menor 25:-2

&

Recorte de personal

HealthyPhones va a despedir a 1
persona, dado a su programa de
integracion social esa persona no
puede ser una persona
discapacitada. Sin embargo, si
que llama la atencion que casi
todos los trabajadores son
blancos. Seguro que no tiene
importancia y es por otra cosa.

¢0 no? ‘
Barrera: 6 ‘i H

iTrabajando por todo

lo alto!

Una famosa empresa tecnoldgica
quiere contratar a personas para
que sean embajadores de su
marca e imagen de su empresa,
buscan personas conocidas y
seguras de si mismas ¢Seras ta
quien marque el futuro de esta
empresa?

Barrera: 6

Discapacidad
tiene: +3

Color de piel
no blanco: -2

()

Poder

adquisitivo
1:-5
405:42

&)



Toca apretarse el

cinturon

La empresa en la que trabajas
piensa que aunque todos los
trabajadores estén hasta arriba
los jefes pueden ganar mas si
todo el mundo (menos ellos) se
esfuerzan un poco mas. Por ello,
toca reducir plantilla y quedarse
con quien menos protestes

¢Donde vas a estar ta? ‘

Barrera: 3

iMachist SA necesita

nuevos trabajadores!
Entrevista de trabajoen
Machist S.A. paraser
azafato/ade eventos. El

trabajo es sencilloy aunque

los conocimientos técnicos
importan, dicen que es mas
importante dar una buena
imagen de cara al cliente. ‘

Barrera: 6 .i h

Confianza
1:-2
5:42

Edad
mayor 35: -2

®

Género
hombre: -1
hombre trans: -1
Edad

mayor 30: -2

G,

é¢Quién me cuida

como tu?

Entrevista de trabajo para
cuidar a los hijosde una

familia unas cuantasveces a

la semana mientras los

padres trabajan. En casa

creen que una mujer podra
hacer mejor el trabajo, por

su instinto maternal. .

Barrera: 6

Gracias por venir a mi
charla

Casting para dar unaseriede

conferencias a alumnos de instituto

sobre elmundo laboral, de manera que

la experiencia de personas queya

estan trabajando en su puestoideal les
pueda servirde inspiracion para

encontrar su camino. Porejemplo, en

el mundo cientifico es muy evidentela

falta de referentes femeninos, ésera asi
también en el resto de campos? .

Barrera: 6

Género
hombre: -2
hombre trans: -2

@

Género

mujer: -1

mujer trans: -1

Capacidad

técnica
1,203:-2

G,



Los amantes de lo
ajeno

Vas en un autobus en un viaje largo. En
una de las paradas, un pasajero
observa que ha desaparecidosu
cartera de su mochila, cuandonola
habia sacado en todo el trayecto. Por
estarazon, se sabe que elladrénes
otro pasajero. Mientras llega la policia,
se interroga a varios pasajeros que
estaban sentados cerca de lavictima.

¢En quién desconfiardan mas
probablemente? - R
()

Barrera: 3 Vg

La gran ciudad te
espera

Te acabas de mudar a Madrid y
estas buscando piso, cuando
encuentras el sitio ideal. El casero
es muy desconfiado y no quiere
alquilarle su propiedad ala primera
persona que llegue aceptando la
oferta, y ves que no estas solo/ay
hay una gran cantidad de
candidatos. ¢A quién elegira? q

Barrera: 6 HH

Poder

adquisitivo
3,405:43

Color de piel
no blanco: -1

®

Poder adquisitivo
3,405: +3
Sexualidad
no heterosexual:
-1
Color de piel
no blanco: -2

®

La gran ciudad te
espera

Te acabas de mudar a Madrid y
estas buscando piso, cuando
encuentras el sitio ideal. El casero
es muy desconfiado y no quiere
alquilarle su propiedad a la primera
persona que llegue aceptando la
oferta, y ves que no estas solofay
hay una gran cantidad de
candidatos. ¢A quién elegira? q

Barrera: 6 H H

Auxilio, me desmayo
Vas paseando en soledad
tranquilamente por la calle
cuando de repente sientes
como te mareas y caes al
suelo. Mientras tratas de
volver a la normalidad y
calmarte, ¢ habra acudido
alguien en tu ayuda?

Barrera: 3

Poder adquisitivo
3,405: 43
Sexualidad
no heterosexual:
-1
Color de piel
no blanco: -2

®

Poder

adquisitivo
2,3,405:+2

Color de piel
no blanco: -1

®



